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CÓMO ENTENDER LA 
DEFENSORÍA LEGISLATIVA PARA 

LOS NIÑOS EN CAROLINA DEL 
NORTE 

UNA GUÍA A LA ASAMBLEA GENERAL 
Tiffany Gladney, directora de políticas, NC Child  

 

 
 

Esta herramienta está diseñada para ofrecer un mejor entendimiento de la Asamblea General de 

Carolina del Norte, el proceso legislativo y los intermediarios del poder en Jones Street con el fin de 

empoderar al personal de NC Child y a los miembros de la Child Advocacy Network [Red por la Defensa 

de la Infancia] (CAN, por sus siglas en inglés). Puede usar estos módulos para informarse, como 

defensor, sobre el proceso de participación cívica en nombre de los niños de Carolina del Norte y de sus 

comunidades.  
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1: CUÁL ES EL PROCESO PARA QUE UN PROYECTO DE LEY SE 

CONVIERTA EN LEY EN CAROLINA DEL NORTE  
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2: QUÉ HAY EN UN TÍTULO: DESCRIPCIONES DE LOS CARGOS 

LEGISLATIVOS 
 

Gobernador: El gobernador se desempeña como el presidente del estado. El gobernador gestiona el 

presupuesto del estado en conjunto con los líderes de las cámaras de la Asamblea General y administra 

los fondos y préstamos del gobierno federal. 

 

Teniente gobernador: El teniente gobernador se desempeña como el presidente del Senado del estado 

y como miembro del Consejo de Estado del gobernador. El teniente gobernador está en varias juntas y 

comisiones y debe desempeñar los deberes del gobernador en el caso de la ausencia o muerte de este. 

Debido a que las votaciones para teniente gobernador se realizan en una boleta independiente a la del 

gobernador, es posible que los que resulten electos sean de partidos diferentes. 

 

Secretario de…: encabeza la agencia administrativa del estado y se asegura que el departamento 

promueva prácticas empresariales éticas y competitivas.  

 

Presidente de la Cámara: dirige la Cámara de Representantes y es elegido por los miembros del partido 

con la mayoría de representantes electos.     

 

Presidente pro tempore: Si bien el teniente gobernador es técnicamente la cabeza del Senado de 

manera oficial; es el presidente pro tempore, elegido por los miembros del partido mayoritario en el 

Senado, quien en la práctica es el líder del Senado. De la misma manera que con el presidente de la 

Cámara, tiene la autoridad de determinar cuáles proyectos de ley van a ser considerados por las 

cámaras.    

 

Asistente legislativo: El miembro principal del personal de un miembro de la Asamblea General de 

Carolina del Norte; usualmente coordina la agenda del miembro, se comunica con constituyentes en 

nombre del legislador, monitorea discusiones y actividades en los comités, investigan sobre varios temas 

y redactan temas de conversaciones y discursos. Con frecuencia, los asistentes legislativos son el 

contacto de entrada para comunicarse con el legislador.  

 

Funcionario a cargo del orden (Sergeant of Arms): su labor consiste en hacer cumplir las instrucciones 

del presidente del Senado o del presidente de la Cámara de Representantes. La oficina de este 

funcionario es la responsable de la seguridad del organismo legislativo respectivo y del mantenimiento 

de la propiedad en esa cámara. 

 

Cabildero: representante de un grupo con un interés especial y cuya función es la de ejercer influencia 

sobre la legislación a favor del grupo que representan. El personal pase una cantidad significativa de 

tiempo realizando cabildeo debe registrarse cada año ante el secretario del estado con el fin de cumplir 

con las leyes estatales relacionadas con esta actividad.  
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3: DEFINICIONES IMPORTANTES: JERGA LEGISLATIVA 
 

Asignación: dinero asignado por la Asamblea General de Carolina del Norte de los fondos generales del 

estado. 

 

Caucus: una reunión informal de un grupo de los miembros, normalmente con base en la afiliación a un 

partido político. Los caucus pueden realizarse con base en otras cosas como género, raza, ubicación 

geográfica o alrededor de un tema específico. Las reuniones de los caucus no incluyen audiencias 

formales o reuniones para realizar votaciones y, como tal, no están sujetas a la notificación pública o a 

las leyes de reuniones abiertas.   

 

Paso de un proyecto a la cámara opuesta (crossover): Un plazo autoimpuesto por la legislatura en el 

que un proyecto de ley debe haber pasado en alguna de las cámaras para que sigua siendo viable para la 

sesión legislativa bienal vigente.  Si un proyecto de ley no cumple los requisitos para el paso a la otra 

cámara, normalmente está muerto por el resto del bienio (a menos que su contenido sea anexado a 

otro proyecto de ley como un PCS - siglas en inglés de sustituto propuesto por un comité - o a través de 

una enmienda).  

 

Aprobado (engrossed): cuando un proyecto de ley es aprobado por ambas cámaras con sus revisiones 

incorporadas. 

 

PCS: siglas en inglés de sustituto propuesto por un comité, una revisión a una legislación existente. Una 

de las maneras de conseguir que un proyecto de ley se mueva después de estar estancado en un comité 

es anexarlo a otro proyecto de ley, esto se conoce como un sustituto propuesto por un comité (PCS, por 

sus siglas en inglés). Normalmente, un PCS se presenta en las primeras etapas del proceso de reuniones 

del comité, usualmente se aprueba y luego de debate. Con frecuencia es el medio para realizar cambios 

sustanciales al proyecto de ley; puede alterar incluso la intención inicial del proyecto de ley. 

Normalmente, es responsabilidad del presidente del comité determinar si un PCS es aceptable o no. Si 

un proyecto de ley no se presenta y posteriormente pasa en el comité, tiene una probabilidad muy baja 

de convertirse en ley durante esa sesión.  

 

Lectura: Sucede en el momento de un voto (un voto completo de la Cámara o el Senado). Cada proyecto 

de ley debe pasar tres lecturas antes de que pueda avanzar a la otra cámara o llegar al escritorio del 

gobernador para que sea firmado para convertirse en ley. En la práctica, la primera lectura normalmente 

ocurre cuando se presenta el proyecto de ley; la segunda y tercer lectura normalmente ocurren durante 

el mismo día.  

 

Sine Dine: el último último día de la sesión legislativa de ese año, en la que no se puede retractar. 

 

Sesión formal sin voto (Skeletal Session): cuando una de las cámaras se reúne como un formalismo y no 

para votar. La ausencia de voto ocurre durante este tipo de sesiones.  

 

Veto: “Gracias; pero no, gracias”.  Acción que puede ser tomada por el gobernador para anular la 

aprobación de una legislación por parte de la Asamblea General de Carolina del Norte.  La Asamblea 
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General puede intentar la anulación del veto del gobernador (lo que requiere la aprobación de 3/5 de la 

cámara), revisar la legislación o aceptar el veto. 

 

Ceder: Cuando un miembro le concede a otro miembro tiempo para hacer una pregunta o comentario 

en el salón de la cámara.  

4: ¿QUIÉNES SON LAS PERSONAS A CARGO DE TOMAR LAS 

DECISIONES EN LA ASAMBLEA GENERAL DE CAROLINA DEL 

NORTE? 

 

LIDERAZGO DE LA CÁMARA 

 
• El presidente de la Cámara dirige la Cámara de Representantes y es elegido por los miembros 

del partido con la mayoría de representantes electos.     

• El teniente gobernador, la cabeza del Senado, dirige las sesiones del Senado y puede emitir un 

voto para terminar un empate si la ocasión se da. 

• El presidente pro tempore es el segundo al mando en el Senado y es elegido por los miembros 

del partido mayoritario.    

 

El presidente y el presidente pro tempore son una parte integral del éxito o fracaso de una 

legislación, en parte porque pueden parar un proyecto de ley antes de que sea escuchado en la 

cámara respectiva y porque además tienen autoridad sobre los presidentes de los comités, a 

quienes nombran; por lo que pueden estancar un proyecto de ley antes de que despegue.  

 

COMITÉS 

Nota sobre los comités: La mayoría de proyectos de ley inician en el Comité de Reglas. La mayoría de los 

proyectos de ley relevantes a la agenda de políticas de NC Child deben pasar por los comités de 

Asignaciones, Educación, Salud y Servicios Humanos, Salud o el de Familias, Niños y Personas Mayores.  

Sin embargo, siempre hay casos atípicos, por lo que el director de Políticas y la persona contratada para 

realizar cabildeo monitorean toda la actividad de los comités en Jones Street. Puede consultar la página 

web de cada comité para saber quién es el presidente actual. 

 

LOS COMITÉS MÁS IMPORTANTES DE AMBAS CÁMARAS 

• Los presidentes del Comité de Reglas programan reuniones y asignan los proyectos de ley a los 

comités apropiados.  

• Los presidentes del Comité de Asignaciones elaboran además el presupuesto del estado.  Es 

posible que busque la asesoría de grupos de defensoría, personal, constituyentes y cabilderos; 

sin embargo, son ellos quienes finalmente elaboran el presupuesto.  

 

COMITÉS DE INTERÉS EN LA CÁMARA DE REPRESENTANTES 

• Asignaciones  
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• Asignaciones para la Educación 

• Salud y Servicios Humanos 

• Políticas para Familias, Niños y Envejecimiento 

• Finanzas 

• Salud 

 

COMITÉS DE INTERÉS EN EL SENADO 

• Asignaciones para la Educación y para la Educación Superior 

• Asignaciones para Salud y Servicios Humanos 

• Asignaciones de Presupuestos Base 

• Atención médica 

 

LIDERAZGO DE LOS PARTIDOS 
Tanto la Cámara como el Senado tienen líderes del partido mayoritario quienes dirigen el partido 

mayoritario en cada cámara. El líder también trabaja en conjunto con el liderazgo de la cámara y de los 

comités con el fin de determinar el contenido del caucus (en este contexto, caucus se refiere a las 

reuniones que cada partido realiza de manera privada para hablar sobre como se va a votar en algunos 

temas o proyectos de ley). Con frecuencia, las reuniones de los caucus desempeñan un papel muy 

importante en el éxito o fracaso de una legislación. Los miembros del partido mayoritario con 

antigüedad tienen también mucha influencia. 

 

Cada cámara tiene también líderes del partido minoritario, quienes tienen menos influencia mientras su 

partido no esté en el poder. 
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5: LA DIFERENCIA ENTRE CAMBIOS EN POLÍTICAS 

ADMINISTRATIVAS Y LEGISLATIVAS 
 

Cambios en políticas legislativas: Cuando una ley es creada o revisada por la Asamblea General de 

Carolina del Norte debe pasar no solamente toda la legislatura del estado sino además ser firmada por 

el gobernador para convertirse en ley. Con frecuencia, los cambios en políticas legislativas requieren una 

labor de defensoría como cabildeo directo o cabildeo de base. Los legisladores y el gobernador son 

partes que tienen que estar de manera obligatoria en el proceso de cambio de una política legislativa.  

 

Cambios en políticas administrativas: Cuando se elaboran, recomiendan, enmiendan y, finalmente, se 

definen las reglas, orientación e implementación de leyes que ya están ratificadas por parte de la 

agencia estatal encargada de supervisar la política o práctica específica. La defensoría a nivel 

administrativo requiere, idealmente, la presencia de expertos en el contenido, personas con experiencia 

vivida del programa o la política en cuestión, así como de otras partes que pueden verse afectadas por la 

política o programa. Con frecuencia, la meta de la defensoría administrativa es la elaboración e 

implementación de cambios sustantivos y específicos al contenido dentro del contexto de una agencia 

específica administrada por el estado, como el Departamento de Salud y Servicios Humanos.  

MANERAS RECIENTES EN QUE LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS Y ADMINISTRATIVOS 

HAN TENIDO UN IMPACTO SOBRE LOS NIÑOS DE CAROLINA DEL NORTE 

Raise the Age [Elevar la Edad] (defensoría legislativa) 

▪ “Durante el primer año, que terminó el 1 de diciembre de 2020, la ley mantuvo a 4,300 menores 

de 16 y 17 años en el sistema de justicia de menores que de otra manera hubieran sido 

procesados como adultos”.   

o Fuente: https://www.newsobserver.com/article248023695.html   

 

Extensión del Postparto en Medicaid (defensoría legislativa) 

▪ La nueva extensión de 6 a 12 meses de los beneficios relacionados con el postparto de Medicaid 

ayudará a reducir las muertes maternas y la mortalidad infantil y promueve el desarrollo 

saludable entre un aproximado de 24,000 bebés nacidos cada año.  

o Fuente: Estimado del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Carolina del Norte.  

 

Defensoría local (defensoría legislativa) 

▪ Los defensores locales en el condado Guilford lograron realizar una labor exitosa de defensoría 

para conseguir fondos del condado para la contratación de personal de enfermería escolar, lo 

que dio como resultado una inversión por $1 millón para 15 nuevos cargos.  

o Fuente: Presupuesto para 2021 – 2022 del condado Guildford , página 10. 

 

Reducción en el riesgo por contaminación de plomo en el agua potable para niños (defensoría 

legislativa) 

▪ La reciente revisión de la definición del riesgo por contaminación de plomo en el agua potable 

para niños en el Estatuto de Envenenamiento Infantil por Plomo de 15 a 10 partes por billón 

https://www.newsobserver.com/article248023695.html
https://medicaid.ncdhhs.gov/providers/programs-and-services/extension-postpartum-coverage
https://www.guilfordcountync.gov/home/showpublisheddocument/11908/637654893681730000
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amplía la protección a la exposición al plomo para más de 30,000 niños pequeños, 

particularmente en entornos de cuidado infantil.  

o Fuente: Análisis de datos realizado por NC Child y la Clínica Duke de Ley y Política Ambiental. 

Artículo sobre este tema. 

 

Pruebas de presencia de plomo en el agua potable (defensoría administrativa)  

▪ En 2019, NC Child realizó una labor exitosa de defensoría para la realización de una enmienda a 

una regla de salud pública para exigir que todos los centros licenciados de cuidado infantil 

realicen pruebas de presencia de plomo en su agua potable cada tres años y tomen medidas 

cuando se encuentren niveles elevados. Este cambio ayuda a garantizar que 230,000 bebés y 

niños pequeños que asisten a centros licenciados en Carolina del Norte tengan acceso a un agua 

potable que esté libre de contaminación por plomo.  

o Fuente de los datos: Declaración de Impacto Fiscal para 15A NCAC 18A .2816: Riesgos de 

envenenamiento por plomo en los centros de cuidado infantil. 

 

  

https://ncchild.org/h272-lead-prevention/
https://cph.dph.ncdhhs.gov/Rules/EnvHealth/15A_NCAC_18A.2816.htm.
https://cph.dph.ncdhhs.gov/Rules/EnvHealth/15A_NCAC_18A.2816.htm.
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6: TIPOS DE DEFENSORÍA 
 

La defensoría consiste en la labor realizada para promover políticas o cambios que se alineen con la 

misión de su organización. Piense en la defensoría como una sombrilla que cubre varias estrategias. 

NC Child utiliza las siguientes estrategias.  

 

• Cabildeo directo: se intenta influenciar a los legisladores sobre como votar para una legislación 

existente o potencial en particular a través de comunicación directa.  

 

• Cabildeo de base: se les pide a otras partes que se comuniquen con los legisladores como, por 

ejemplo, a través de alertas de acción. El punto de contacto más importante que se puede tener 

con un legislador es a través de sus constituyentes. 

 

• Construcción de coalición: reunir, invitar y colaborar con varias organizaciones para invertir 

tiempo y recursos en asuntos sobre los que hay un mutuo acuerdo. 

 

• Trabajo organizativo: la movilización de miembros de la comunidad y unir fuerzas para atender 

asuntos específicos, promover una misión o construir poder para la comunidad. Con frecuencia, 

el trabajo organizativo incluye el uso de otras herramientas de defensoría mencionadas en este 

documento en servicio de una visión a largo plazo. 

 

• Defensoría administrativa: realizar defensoría para lograr cambios en políticas a través del 

desarrollo, cambios o implementación de reglas, con frecuencia aprobadas por agencias 

gubernamentales del estado. La defensoría administrativa se realiza en todos los niveles del 

gobierno —federal, estatal y local— y puede incluir políticas que se determinan por medio del 

proceso legislativo.   

 

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES DE DEFENSORÍA 
 

• Bernitha es la directora ejecutiva de Families on the Road Inc. Ella envió un correo electrónico a 

una legisladora por que tenía inquietudes sobre el periodo de tiempo que los adolescentes 

deben esperar para obtener sus licencias. La legisladora le responde a Bernitha y la invita a que 

se reúna con ella en su oficina legislativa. La reunión es un éxito y la legisladora presenta un 

proyecto de ley para reducir la cantidad de horas de conducción bajo supervisión que un menor 

de edad debe completar para contar con los requisitos que necesita para obtener su licencia 

(cabildeo directo). 

• NC Child envía un correo electrónico a Lupe en el que le pide que se comunique con su 

representante ante el congreso y le solicite apoyo para el plan Build Back Better; de manera más 

específica, para las disposiciones relacionadas con asequibilidad de servicios de cuidado infantil. 

Lupe solo contaba con unos cuantos minutos, así que solamente hizo eso y envió un correo 

electrónico al miembro del Congreso que la representaba (cabildeo de base realizado por NC 

Child y cabildeo directo realizado por Lupe). 

• Sumit trabaja para Vote Today! [¡Vote Hoy!] Él está trabajando en una campaña de defensoría 

para pedir a la Junta Electoral del estado que distribuya galletas de chips de chocolate de 
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manera gratuita a todos los votantes. Ha invitado a algunos de sus socios de otras 

organizaciones para ver si les interesa realizar con él una labor de cabildeo para galletas de chips 

de chocolate de manera gratuita. 13 organizaciones aceptan trabajar con Sumit y Vote Today! La 

coalición se reúne con la Junta Electoral del estado, quienes deciden apoyar el plan de 

distribución de galletas con fondos disponibles (defensoría administrativa). 

• Quentin quiere convencer a los legisladores para que se esfuercen más en enfrentar el cambio 

climático. Él y sus amigos reclutan estudiantes de campus en todo el estado para que organicen 

reuniones municipales y se reúnan con los legisladores que los representan a nivel local para 

hablar de sus preocupaciones sobre el futuro. Como resultado de su trabajo, varios de los 

legisladores del área de la costa han expresado sus preocupaciones sobre el aumento del nivel 

del agua y eventualmente presentaron como copatrocinadores un proyecto de ley bipartidista 

para la reducción de emisiones de dióxido de carbono y varios grupos de estudiantes para 

atender el cambio climático son creados (trabajo organizativo). 

• Steven quiere aumentar la sensibilización sobre la expansión de Medicaid. Junto con sus amigos, 

ha reclutado a 350 personas para que se disfracen como pacientes de un hospital y se acuesten 

afuera del salón de la Cámara en Raleigh. El evento da como resultado la publicación de 

historias en varios canales de noticias (acción directa). 
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7: DEFENSORÍA EFECTIVA: ENTREVISTAS CON PERSONAS EN LA 

PRIMERA LÍNEA  

 

Les preguntamos a la personas que trabajan en la Asamblea General si tenían algún consejo para las 

personas que realizan defensoría para la infancia. Esto fue lo que preguntamos: 

1. Piense en una de las organizaciones más efectivas en la labor de defensoría para alguna causa en la 

Asamblea General de Carolina del Norte. ¿Cuál es la manera en que realiza su labor que la hace tan 

efectiva?  

2. ¿Tiene algún ejemplo de alguna ocasión en la que haya cambiado de opinión sobre una tema en 

particular o una legislación? ¿Qué ocasionó que considerara replantear el tema o incluso cambiar su 

voto? 

3. ¿De qué maneras conoce nuevas problemáticas e ideas? ¿Qué le inspira y le da la confianza para 

apoyar de manera genuina algún tema o trabajar para defender alguna legislación? 

4. ¿Cuál es la mejor manera en que las organizaciones o grupos de defensoría pueden construir 

relaciones con las personas a cargo de tomar las decisiones legislativas, especialmente si sus 

inclinaciones políticas no se alinean? 

5. ¿Cómo debería un grupo de interés criticar o realizar defensoría en contra de alguna legislación o 

votar sin distanciarse de las personas a cargo de tomar las decisiones, su partido o los patrocinadores de 

proyectos de ley? 

 

EXREPRESENTANTE STEPHEN ROSS 
 

Conozca a Stephen Ross, republicano, asesor financiero, antiguo legislador del estado, 
alcalde y concejal que en el momento se encuentra en campaña para representar al distrito 
63 en la Asamblea General de Carolina del Norte en 2023. De manera notable, mientras 
estaba en la legislatura copatrocinó el polémico proyecto de ley para el acuerdo para la 
expansión de Medicaid, H662, Carolina Cares [Carolina Cuida], junto a su colega de la 
triada, el legislador Donny Lambeth.   

 

P: Piense en una de las organizaciones más efectivas en la labor de defensoría para alguna causa en la 
Asamblea General de Carolina del Norte. ¿Cuál es la manera en que realiza su labor que la hace tan 
efectiva?  
 

R: La Liga de Municipalidades es una organización que siempre hace un gran trabajo llevando a 
miembros para que se comuniquen con los legisladores.  Normalmente durante sus días de cabildeo, 
organizan una conferencia de prensa y luego se reúnen con cada legislador personalmente.  Con 
frecuencia, las tácticas demasiado drásticas son poco efectivas pues hacen que las personas a cargo de 
las decisiones se pongan a la defensiva, los obliga a arrinconarse y luego terminan reaccionando 
fuertemente. La manera más efectiva de realizar cabildeo para sus problemáticas es caminar por los 
pasillos de Jones Street no solamente cuando quiere algo, las relaciones son la clave para una defensoría 
efectiva.    
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P: ¿Tiene algún ejemplo de alguna ocasión en la que haya cambiado de opinión sobre una tema en 
particular o una legislación? ¿Qué ocasionó que considerara replantear el tema o incluso cambiar su 
voto?  
R: Una cosa que es fundamental para cambiar mi opinión son los hechos.  No quiero opiniones, quiero 
los hechos... También quiero conocer los efectos a largo plazo de la legislación (si esta información está 
disponible en el momento). La información adicional va a hacer que sus argumentos sean mucho más 
fuertes. Adicionalmente, como exlegislador nunca tuve un problema para estar dispuesto a admitir que 
estaba equivocado en algo y estoy dispuesto a cambiar mi opinión frente a un asunto o proyecto de ley 
en particular.   
 

P: ¿Cuál es la mejor manera en que las organizaciones o grupos de defensoría pueden construir 
relaciones con las personas a cargo de tomar las decisiones legislativas, especialmente si sus 
inclinaciones políticas no se alinean?   
R: La meta principal es poder tener una conversación con una de las personas a cargo de tomar las 
decisiones; si no puede tener una conversación, está perdiendo su tiempo y energía. Aún si no está de 
acuerdo en muchas cosas, es importante querer tener una conversación porque si no, se nota.  Y nunca 
diga algo que suene amenazante; por ejemplo, he escuchado a personas decir “si vota de esta manera, 
esto le va a pasar a usted”. Nunca lo haga.   
 

P: ¿Cómo debería un grupo de interés criticar o realizar defensoría en contra de alguna legislación o 
votar sin distanciarse de las personas a cargo de tomar las decisiones, su partido o los patrocinadores 
de proyectos de ley?   
R: Esa es una pregunta difícil, no fui para Raleigh con una ideología detrás de mí; fui con la experiencia 
como exalcalde y concejal y mi comunidad siempre era mi prioridad. Recuerde exponer los hechos, no 
los rumores, no lo que leyó en el periódico y construya esas relaciones.   
 
 

LT MCCRIMMON, DIRECTOR LEGISLATIVO PARA ROY COOPER 
 
Consejos para personas que realizan labor de defensoría: LT McCrimmon 

https://youtu.be/kHHSbrb3KxM
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DAVID CAPEN, DIRECTOR DE POLÍTICAS PARA EL LÍDER DEL PARTIDO 

MAYORITARIO EN LA CÁMARA 

 
Conozca a David Capen, graduado de la Universidad Campbell que ha 
dedicado su carrera a la política; de la Cámara de Representantes de 
los Estados Unidos hasta desempeñarse como el jefe de campaña 
para el teniente gobernador actual. En este momento es el director 
de políticas para el líder del partido mayoritario en la cámara, el 
representante John Bell.  
  
P: Piense en una de las organizaciones más efectivas en la labor de 
defensoría para alguna causa en la Asamblea General de Carolina 
del Norte. ¿Cuál es la manera en que realiza su labor que la hace 
tan efectiva?  
R: Sin nombrar a ninguna organización en específico (pues creo que 

los asuntos son más importantes que las organizaciones que realizan defensoría por ellos), diría que se 
logra un mayor impacto cuando las personas vienen preparadas. Idealmente, una persona que realiza 
defensoría debería llegar con un buen conocimiento sobre el asunto, ser capaz de responder cualquier 
pregunta y debería conocer hechos y anécdotas sobre como su asunto tiene un impacto real y 
significativo. Normalmente no quiero un documento de 20 páginas explicando el asunto, quiero que me 
lo expliquen de una manera clara y concisa, de ambos lados, además de tener identificada una solución 
de política clara (o varias opciones de ser posible). Quiero saber por qué es importante, cuáles son las 
soluciones y cuál sería la oposición.  
  

https://youtu.be/kHHSbrb3KxM
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P: ¿Tiene algún ejemplo de alguna ocasión en la que haya cambiado de opinión sobre una tema en 
particular o una legislación? ¿Qué ocasionó que considerara replantear el tema o incluso cambiar su 
voto?  
R: La primera cosa que va a hacer que una persona se ponga en contra de su posición es la 
deshonestidad. Si los hechos fueron inventados o si se omitió información muy importante, lo más 
probable es que vaya a perder un aliado. En la otra cara de la moneda, pienso que una comunicación 
persistente abierta y honesta sobre la importancia de un asunto tiene una buena probabilidad de 
obtener apoyo. Lo mejor es cuando una persona que realiza defensoría entiende todos los lados de un 
asunto y puede defender sus fundamentos sobre las soluciones ofrecidas. Si bien el problema más 
evidente es el que recibe primero atención y la persistencia es importante; es necesario reconocer que 
si un legislador dice que se está trabajando en un asunto y que se va a conseguir – debe confiar en él.  
  
P: ¿De qué maneras conoce nuevas problemáticas e ideas? ¿Qué le inspira y le da la confianza para 
apoyar de manera genuina algún tema o trabajar para defender alguna legislación?   
R: Leo constantemente noticias de Carolina del Norte y de otros estados con el fin de identificar áreas 
que pueden mejorarse en nuestro estado.  
  
P: ¿Cuál es la mejor manera en que las organizaciones o grupos de defensoría pueden construir 
relaciones con las personas a cargo de tomar las decisiones legislativas, especialmente si sus 
inclinaciones políticas no se alinean?   
R: Realice un acercamiento por redes sociales, correo electrónico o en persona. Mantenga una relación 
cordial y amistosa, aún con las personas con quien no está de acuerdo. Si alguien está en el lado opuesto 
de un asunto, probablemente tiene una buena razón. Intente entender su perspectiva y no lo convierta 
en un villano. Va a ver que va a entender mejor los factores que están en juego, incluso es posible que 
su perspectiva cambie.  
  
P: ¿Cómo debería un grupo de interés criticar o realizar defensoría en contra de alguna legislación o 
votar sin distanciarse de las personas a cargo de tomar las decisiones, su partido o los patrocinadores 
de proyectos de ley?   
R: Use hechos, no retórica. Antes de hacer un llamado masivo y enviar correos electrónicos, avísele al 
legislador.  
 

REPRENSENTANTE JAMES GAILLIARD 

Consejos para personas que realizan labor de defensoría: Representante James Gailliard 

https://youtu.be/R6ueaHThzrw
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ASHLEY PERKINSON, ABOGADA Y CABILDERA POR CONTRATO 

Consejos para personas que realizan labor de defensoría: Ashley Perkinson 

https://youtu.be/t8Z9LxX-UP8
https://youtu.be/R6ueaHThzrw
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https://youtu.be/t8Z9LxX-UP8
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8: CÓMO SEGUIR EL RITMO DE JONES STREET  

Twitter es el mejor lugar para hacer seguimiento a las personas que realizan defensoría política y los 

periodistas políticos de Carolina del Norte. 

Cuentas de noticias para seguir: 

• Under the Dome (cuenta del capitolio de The News & Observer), @underthedome 

• El Servicio de Reportaje Legislativo de la Escuela de Gobierno de la Universidad de Carolina del 

Norte @sog_lrs 

• Laura Leslie de WRAL, @LauraLeslieWRAL  

• Keung Hui, periodista sobre educación K-12 para The News & Observer, @nckhui 

• Dawn Vaughn, periodista político para The News & Observer, @dawnbvaughn 

• Colin Campbell, periodista para el capitolio para NC Tribune y Business North Carolina 

@RaleighReporter 

• Rose Hoban, fundadora de NC Health News, @rosehoban 

• NC Health News, @NCHealthNews 

Hashtags para seguir 

• #ncpol 

• #ncga 

• Hashtags específicos a su asunto, como #SolveChildCare, #CloseTheGapNC, y #ExpandMedicaid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


